Nasza przygoda z wolontariatem europejskim

Nadszedt czas na kolejne podsumowanie wspolpracy naszego przedszkola z
wolontariatem europejskim

Od blisko 16 lat tj. od roku 2002 realizujemy projekt EVS goszczacy w ramach
,wProgramu Mtlodziez”, teraz juz w programie Erazmus, a wkrétce w nowo tworzonym
projekcie Korpus Solidarnosci. W ramach tego programu podjeliSmy, jako pierwsze
krakowskie przedszkole, eksperymentalng prébg wspodtpracy z mtodzieza przyjezdzajaca
z r6znych krajow Europy.
W sumie w ciggu 16 lat realizacji tego projektu w naszej placowce przebywato juz
42 wolontariuszy z 15 krajéw z Unii Europejskiej.

Teraz moze kilka stéw o programie Erasmus w oparciu o ktdry, realizowana jest
wymiana mtodziezy ( informacje zaczerpnigte ze strony programu).

,Erasmus+ to program Unii Europejskiej w dziedzinie edukacji, szkolen, miodziezy
i sportu ( obecnie na lata 2014-2020, co kilka lat przechodzi modyfikacj¢). Jego catkowity
budzet wynosi 14,7 mld euro. Erasmus+ opiera si¢ na osiggni¢ciach europejskich programéw
edukacyjnych, ktére funkcjonowaty przez 25 lat, i jest wynikiem potaczenia nastgpujacych
europejskich inicjatyw realizowanych przez Komisje Europejska w latach 2007-2013:
programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie”, programu ,,Mtodziez w dziataniu”, Erasmus Mundus,
Tempus, Alfa, Edulink, oraz programéw wspélpracy z krajami uprzemystowionymi
w dziedzinie szkolnictwa wyzszego.
A oto kilka podstawowych danych liczbowych:

¢ 4 mln os6b skorzysta z programu;

e 2 mln studentéw skorzysta z programu;

e 800 tys. wyktadowcdéw, nauczycieli, szkoleniowcow, przedstawicieli kadry edukacyjne;j
1 0sOb pracujacych z mlodziezg begdzie uczestniczy¢ w projektach mobilnosci
pracownikow;

e 25 tys. partnerstw strategicznych potaczy 125 tys. szkét, instytucji ksztatcenia
i szkolenia zawodowego, instytucji szkolnictwa wyzszego i ksztatcenia dorostych,
organizacji mtodziezowych i przedsi¢biorstw;

e 150 sojuszy na rzecz umiej¢tnosci sektorowych zostanie ustanowionych przez 2 tys.
organizatoréw ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz przedsi¢biorcow;

Do krajéw uczestniczacych w programie nalezg:

e 28 panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;
e panstwa EFTA/EOG: Islandia, Liechtenstein, Norwegia;
e panstwa kandydujace do UE: Turcja, byta Jugostowianska Republika Macedonii.

Program ten zostat stworzony z mysla o mtodych niezamoznych osobach w celu stworzenia
im warunkéw wymiany mi¢dzykulturowej. Finansowanie ich pobytu, na ktére asygnowane sg



fundusze unijne, stwarza go dostgpnym prawie dla kazdego. W krajach wspodlpracujacych
w projekcie stworzono organizacje rekrutujagce wolontariuszy i wysylajace ich do krajéw
partnerskich, jak tez organizacje koordynujace ich pobyt i prace oraz organizacje goszczace,
takie, jak nasze przedszkole. Organizacjg koordynujaca i wspétpracujacg z nami jest STRIM .

STRIM - ,Stowarzyszenie Rozwoju i Integracji Mlodziezy” - powstalo w 2001 roku
w Krakowie jako samorzadne zrzeszenie ludzi wrazliwych na problemy spoleczne.
W Stowarzyszeniu pracuja osoby aktywne, chetne do podejmowania dziatan na rzecz innych,
zainteresowane problematykg mtodziezowa, edukacjg mi¢dzykulturowa i kulturg. Prowadzac
szeroko zakrojong dziatalno$¢ na obszarze Polski, a takze poza jej granicami, podejmuja
inicjatywy z zakresu kultury i edukacji migdzykulturowej. Inicjuja i propaguja wszelkie formy
aktywnosci mtodziezy. D3za do tego przez organizowanie szkolen, seminariéw, konferenciji,
imprez publicznych, spotkan, czy wymian mi¢dzynarodowych. STRIM jest jedna
z najwiekszych organizacji w Polsce zajmujacych si¢ wolontariatem europejskim EVS.
Realizuje migedzy innymi projekty doskonalenia zawodowego (VET) przyjmujac stazystow
z zagranicy. Misjg stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz rozwijania aktywnosci mtodziezy
oraz poszerzania jej horyzontow.

Nasze przedszkole od samego poczatku wspélpracuje ze Stowarzyszeniem Rozwoju
1 Integracji Mtodziezy. W Krakowie z organizacja STRIM wspétpracuje kilka przedszkoli,
biblioteka, dom kultury, $wietlica Srodowiskowa. Stowarzyszenie organizuje trzy dniowe
szkolenia dla koordynatorow pracy wolontariuszy w Konstancinie pod Warszaw3.
Jako organizacja sprawujaca peing opieke nad wolontariuszami ma obowigzek zapewnienia im
dogodnych warunkéw zwigzanych z ich pobytem w Polsce (mieszkanie i wyzywienie), oraz
wsparcie emocjonalne. Zaraz po przyjezdzie wolontariuszy organizuje dla nich tygodniowy
trening wyjazdowy (odbywa si¢ on w r6znych miastach Polski) pod nazwa ON- arrival. Na tym
treningu wolontariusze poznajg si¢ nawzajem, ale takze innych wolontariuszy pracujacych
w réznych miastach w Polsce. Przedstawiaja swoje oczekiwania zwigzane z przyjazdem do
nas, mowig o swoich obawach zwigzanych z pobytem w obcym kraju. Dowiaduja si¢ wigcej
0 miejscu w, ktérym maja spgdzi¢ sporo czasu bo az dziewig¢ miesiecy.
W potowie ich pobytu odbywa si¢ nastepny wyjazd, na tzw. srodkowa ewaluacje. Omawiajg na
nim to co ciekawego si¢ wydarzyto, czym zaowocowal ich przyjazd do Polski, co zamierzaja
robi¢ po powrocie do swojego kraju.

To tyle informacji o programie i organizacji, z ktérg wspétpracujemy.

Nasze przedszkole jako pierwsze w Krakowie zostalo zaproszone do wspétpracy
z europejskim wolontariatem, w zwigzku z czym mamy najwiecej do$wiadczen w tej
dziedzinie.
Poczatki nasze byly trudne. Tak naprawde przystgpujac do programu bez przygotowania
i jakiejkolwiek wiedzy uczyliSmy si¢ wszystkiego i nabywaliSmy do$wiadczenia wraz
z kolejnymi wolontariuszami, ktorzy do nas przybywali. TworzyliSmy dla nich dokumenty:
»Roczny plan wspétpracy wolontariuszy i nauczycieli w Przedszkolu nr 1217 , ,,Tygodniowy
plan pracy wolontariusza w Przedszkolu nr 1217 opracowany przez koordynatora 1 mentora,
przetlumaczony na jezyk angielski, regulamin dotyczacy zasad ich pracy w przedszkolu,
z prawami i obowigzkami oraz planem pracy danej grupy wiekowe;j.



Niezwykle wazne dla nas byto stworzenie wolontariuszom odpowiednich warunkéw
pracy, a co najwazniejsze, przyjaznej atmosfery, tak, by mogli czu¢ si¢ komfortowo,
przebywajac przeciez w naszej placowce cale dziewie¢ miesigcy. Tak naprawde cze$¢ z nich
po raz pierwszy opuszczala swoj dom rodzinny na tak diugi czas (wielu z nich skonczyto
dopiero 18 lat). Dlatego tak wazng role w kontaktach z wolontariuszami petni w naszej
placowce koordynator — nauczyciel znajacy jezyk angielski, ktérym oni zwykle si¢ postuguja.
Zapoznaje on wolontariuszy z regulaminem okreslajacym zasady ich pracy w przedszkolu,
z ich prawami i obowigzkami oraz planem pracy danej grupy wiekowej. Czuwa nad
przebiegiem projektu w placowce.

Druga osoba, ktdéra sprawuje nad nimi opieke w przedszkolu, jest mentor, osoba, ktéra

wspiera, doradza, pomaga w codziennych sytuacjach.
Oprocz tego zadaniem koordynatora i mentora jest opieka nad wolontariuszami: wspieranie,
kierowanie nimi, pomaganie, a czasem takze pocieszanie w trudnych chwilach, zwigzanych
z pobytem u nas , czy sprawami rodzinnymi. Staramy si¢ zapewni¢ im ,,rodzinng” atmosfere.
W czasie naszej 16 —to letniej wspdlpracy z wolontariatem europejskim tylko czterech
wolontariuszy przerwato projekt wczesniej przed uplywem wyznaczonego czasu, zwykle
z powodéw rodzinnych . Stwarzajac wolontariuszom komfortowe warunki do pracy wspieramy
tez realizacje ich wlasnych projektéw: muzycznych, fotograficznych, aktorskich, cieszac si¢
z ich sukceséw. Nasi wolontariusze wystepowali na scenie grajac, $piewajac 1 tanczac.
Pokazywali swoje prace fotograficzne na wystawach, organizowali pokazy sztuki cyrkowej,
grali w przedstawieniach teatralnych.

Wolontariusze, pracujac w naszym przedszkolu, realizujg tez dwa bardzo wazne
zadania: opieka nad dzie¢mi i promowanie kultury wtasnego kraju.
Bardzo waznym zadaniem, zaréwno z punktu widzenia wychowankow przedszkola jak
1 samych wolontariuszy, jest prowadzenie zaj¢¢ przyblizajacych kulture wlasnego kraju matym
przedszkolakom. W pierwszym miesigcu pobytu wolontariusze przygotowuja prezentacje,
w ktérej opowiadaja o sobie, swojej rodzinie i kraju, z ktérego pochodzgy. Przedszkolaki
dowiadujg si¢ gdzie lezy kraj wolontariusza i jak daleko jest on od Polski, poznaja jego
charakterystyczne miejsca, zwyczaje, dowiadujg si¢ co lubig, w co si¢ bawig i jacy sg ich
koledzy Europejczycy. Czesto majg mozliwos$¢ skosztowania przysmakow oraz tradycyjnych
potraw przygotowywanych lub przywozonych przez wolontariuszy z rodzinnego domu.
Innym rodzajem ich dziatania jest prowadzenie raz lub dwa razy w tygodniu zaje¢
edukacyjnych w formie zabawy. Ucza dzieci stéwek, zabaw, piosenek i wierszykéw w swoim
jezyku. Od dwoch lat wolontariusze wspdlnie z dzie¢mi wystepuja w konkursie piosenki
organizowanym przez Przedszkole nr 38 pod hastem ,Przedszkolna Eurowizja”. Spiewaja na
nim piosenk¢ w jezyku swojego kraju.
Wolontariusze majg tez mozliwo$¢ realizowania wtasnych projektéw, jezeli jest to mozliwe
i powigzane ze statutowg dzialalnos$cig przedszkola.

Réwnie waznym zadaniem wolontariuszy jest uczestniczenie w zyciu przedszkola
i pomoc w opiece nad dzie¢mi. W ramach przydzielonych im czynnosci wspomagaja
nauczycieli w ich pracy poprzez przygotowywanie pomocy do zaje¢, dekoracji, wspdlne
zabawy z dzie¢mi, uczestniczenie we wszystkich wycieczkach, spotkaniach, imprezach.



Szczegblnie wazny jest ich kontakt i pomoc w opiece nad dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, uczeszczajagcymi do oddziatéw integracyjnych naszego przedszkola. Czynnosci
przez nich wykonywane wspomagaja i uatrakcyjniajg realizacje¢ procesu wychowawczo —
dydaktycznego. Ich pomoc dla nas jest bardzo wazna, a dla dzieci jest czesto pierwsza okazja
do poznania innego jezyka i kultury, ksztaltowania postawy otwartosci na innych ludzi,
wyrozumiatosci w przypadku trudnos$ci komunikacyjnych. Dzieci wchodzg tez w niecodzienng
dla nich rol¢ nauczyciela, udzielajac lekcji jezyka polskiego.

W czasie realizacji projektu nasi nauczyciele nawigzali wiele przyjazni
z wolontariuszami, ktére istniejag do dzis. Przebywajac w Polsce zawsze nas odwiedzaja,
niektérzy z nich zostali w Krakowie, gdzie mieszkaja, studiujg lub pracuja. Tutaj tez zaktadaja
swoje nowe rodziny, a Polska staje si¢ ich drugg ojczyzna.
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Przedszkola nr 121 w Krakowie
Barbara Liszkiewicz - Felu$



